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DIVERSITY MANAGEMENT

Wissenschaftliche Programmleitung: Prof. Dr. Daniela Rastetter, Universitat Hamburg

TERMINPLAN FUR KURSSTART 03.02.2024
Pro Modul drei Live-Online-Seminare samstags, dazwischen von den Lehrenden begleitetes E-Learning.

26.01.2024
Freischaltung der Lernplattform

03.02. bis 06.04.2024

Modul 1: Kompetenzraum Gender und Diversitat — Wiebke Frief3
Auftaktveranstaltung: Samstag, 03.02.2024
Bergfestveranstaltung: Samstag, 02.03.2024
Abschlussveranstaltung: Samstag, 06.04.2024

13.04. bis 01.06.2024

Modul 2: Personalentwicklung mit Fokus auf Diversity
in Organisationen — Dr. Anna Mucha
Auftaktveranstaltung: Samstag, 13.04.2024
Bergfestveranstaltung: Samstag, 04.05.2024
Abschlussveranstaltung: Samstag, 01.06.2024

08.06. bis 10.08.2024

Modul 3: Organisationsentwicklung mit Fokus auf Diversity
in Organisationen — Dr. Stephan Schmucker
Auftaktveranstaltung: Samstag, 08.06.2024
Bergfestveranstaltung: Samstag, 06.07.2024
Abschlussveranstaltung: Samstag, 10.08.2024

17.08. bis 05.10.2024

Modul 4: Arbeits- und Organisationspsychologie mit Fokus auf Diversity
in Organisationen — Wiebke Frie und Dr. Anna Mucha
Auftaktveranstaltung: Samstag, 17.08.2024

Bergfestveranstaltung: Samstag, 14.09.2024

Abschlussveranstaltung: Samstag, 05.10.2024

AUFTAKT AM 03.02.2024  ALLE ANDEREN VERANSTAL- KONTAKT & BERATUNG

Digital iiber Zoom TUNGEN Lena Oswald
Unterrichtszeit: 09:00 Digital uber Zoom Tel.: +49 40 42838-9712
bis 15:30 Uhr Unterrichtszeit: 09:00 lena.oswald@uni-hamburg.de

bis 12:30 Uhr www.zfw.uni-hamburg.de/diversity
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